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PROGRAMAS DE VOLUNTARIADO JOVEM VERAO 2022
NORMAS DE PARTICIPACAO GERAIS
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I. Introducao

Os Programas de Voluntariado Jovem de Verdo sao da responsabilidade da
Camara Municipal de Cascais (CMC), através da Divisdo de Juventude -
Cascais Jovem. Destinam-se a promover o voluntariado jovem em varias
areas, sendo desenvolvidos com base na Lei n.° 71/98, de 3 de novembro,
bases do enquadramento juridico do voluntariado e regulada pelo decreto de
lei n© 389/99 de 30 de Setembro.

O Voluntariado é uma das areas fundamentais ao nivel das politicas de
juventude, representando uma ferramenta de educagao nao-formal que
promove a cidadania ativa e responsavel, ao mesmo tempo que permite aos
jovens a adquisicao de novas competéncias. Promove a aproximagao com as

realidades locais e um primeiro contacto com o mundo do trabalho.
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Os Programas disponibilizados pela Jovem Cascais sao:

. Datas
Residentes Competéncias Formagao T
Programas Projetos Idades estudantes P c urnos Periodo de atividade
. Interesses Especifica .
em Cascais Mensal Quinzenal
15/06 a 29/06
30/06 a 14/07
CULTURA 15/06 a 14/07 15?07 i 9§ o De acordo com as
"BAIRRO - 15-25 Sim Linguas - 15/07 a 13/08 necessidades do equipamento
14/08 a 12/09 30/07 a 13/08 enquadrador
14/08 a 28/08
29/08 a 12/09
01/07 2 15/07 De acordo com as
. .. 01/07 a 31/07 16/07 a 31/07 . .
CULTURA - 15-30 Sim Sociais -
SOCIAL 01/08 a 31/08 01/08 a 15/08 necess'dZ:ezggrigz'rpamento
16/08 a 31/08 g
01/07 a 15/07
Férias na . 01/07 a 31/07 16/07 a 31/07
15-25 Sim - h30as 17h
Desportiva 01/08 a 31/08 01/08 a 15/08 8h30as 17h30
16/08 a 31/08
et Desporto
4/07 a 15/07 b 4
e acordo com as
. . 18/07 a 29/07
Campos Sioux 16.17 Sim - / / necessidades do equipamento
1/08 a 12/08
enquadrador
15/08 26/08
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Residentes Competéncias Formagao Patas
Programas Projetos Idades estudantes P ¢ Turnos Periodo de atividade
. Interesses Especifica :
em Cascais Mensal Quinzenal
15/06 a 29/06
30/06 a 14/07
. 15/06 a 14/07 15/07 a 29/07 9h00 as 14h00
LOCALS Locals 15-30 Sim . - 15/07 a 13/08 .
Linguas 14/08 2 12/09 30/07 a 13/08 14h00 as 19h00
14/08 a 28/08
29/08 a 12/09
Locals XS* 12-14 Sim - 17/06 a 30/06
- i 01/07 2 14/07 9h00 as 13h00
Marézinhas do . Preservagao 15/07 a 28/07 .
12-14 Sim - 14h00 as 18h00
Futuro* ambiental 29/07 a 11/08
16/08 a 29/08
Maré Vi 1-14 S Preservagdo 15/06 a 29/06
r - m -
aré Viva | Ambiental 15/06 a 14/07 30/06 a 14/07
15/07 a 13/08 15/07 a 29/07 9h00 as 14h00
Cascais Acessivel 1530 N3 Sensibilidade Social Satid 14/08 2 12/09 30/07 a 13/08 14h00 as 19h00
- ETo) ensibilidade Socia aude
Praia Para Todos 14/08 a 28/08
29/08 a 12/09
Gaviao
Javali 27/6 a 10/07
11/07 a 24/07
Texugo R
G g 16 -30 Sim Natureza Ambiente 25/07 a 07/08 190hh0000a‘s 1f5hh0000
ermina 08/08/a 21/08 as
Raposa 22/08 a 04/09
Pilrito

*Os Projetos Locals XS e Marézinhas do Futuro funcionam apenas com turnos de 10 dias Uteis.

O Programa Natura Observa funciona apenas por quinzenas
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Paralelamente ao propdsito nuclear da Jovem Cascais, que passa pela

capacitacdao dos jovens para um exercicio de cidadania ativa e
participacao plena na sociedade, encontra-se a necessidade de este se
concretizar de acordo com algumas orientacdes que respeitam e
promovem o ambiente e uma sociedade igualitaria: os Objetivos de
Desenvolvimento Sustentavel (ODS). Estes resultardo num
impacto positivo e renovador a um nivel global da populacao.

No ambito do Voluntariado Jovem que promovemos, nao so é possivel
como desejavel criar uma interligagao entre os ODS's e os Programas
gue compdem o Voluntariado, sendo que estes podem ser potenciados
pelos jovens precisamente através das atividades ao servico da
comunidade e daqueles que visitam Cascais. Assim, os Programas de
Voluntariado Jovem promovem e pdem em pratica as intencdes e

diretrizes dos ODS's:
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Programas ODS

Descrigcao

INDUSTRIA,

:NUVAGHUEWS ODS 9 - Industria, inovagao e infraestruturas
Camen Construir infraestruturas resilientes, promover a industrializagdo inclusiva e sustentavel e fomentar a

inovacdo em Cascais, mediante a divulgacdo dos equipamentos e atividades culturais do concelho.
REDUZIRAS PAZ, JUSTIGAE ODS 10 — Reduzir as desigualdades
10 Ssiikioioe L , ,
Reduzir a desigualdade dentro do concelho.

Cslgg}ﬁg ODS 16 — Paz, justica e instituicdes eficazes

Promover sociedades pacificas e inclusivas através do apoio social, valorizagdo e promog¢ao do
patrimdnio e da animacao sociocultural.

SAODE
DEQUALIDADE

FERIAS na
DESPORTIVA

4

ODS 8 — Trabalho digno e crescimento econémico
Promover o crescimento econdmico inclusivo e sustentavel, o emprego pleno e produtivo e o
trabalho digno para todos.
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Programas ODS

Descrigcao

TRABALHODIGNO
E CRESCIMENTO
ECONOMICO
LOCALS

ODS 8 — Trabalho digno e crescimento econémico
Promover o crescimento econdmico inclusivo e sustentavel, o emprego pleno e produtivo e o
trabalho digno para todos.
ODS 11 - Cidades e comunidades sustentaveis
Tornar as cidades e comunidades inclusivas, seguras, resilientes e sustentaveis.

MADGOMTRAA PROTEGERA
13 T 14 Tk

MARE
VIVA 1 PROTEGER A
VIDA TERRESTRE
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ODS 13 — Acgao contra a mudancga global do clima
Adotar medidas urgentes para combater as altera¢des climaticas e os seus impactos.
ODS 14 — Proteger a vida marinha
Conservar e usar de forma sustentavel os oceanos, mares e 0s recursos marinhos para o
desenvolvimento sustentavel.
ODS 15 — Proteger a vida terrestre
Proteger, restaurar e promover o uso sustentavel dos recursos terrestres.

1 AGADCONTRAA PROTEGER A
L VIDA TERRESTRE
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ODS 13 — Acgao contra a mudanga global do clima
Adotar medidas urgentes para combater as alteracdes climaticas e os seus impactos.
ODS 15 — Proteger a vida terrestre
Proteger, restaurar e promover o uso sustentavel dos recursos terrestres.
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II. DESTINATARIOS

Os Programas de Voluntariado Jovem de Verao destinam-se a jovens

CULTURA CULTURA!
FBAIRRO, SOCIAL

MARE NATURA
LOCALS VIVA OBSERVA

moradores ou estudantes no concelho de Cascais, com idades compreendidas
entre os 12 e os 30 anos (a data de inicio do turno pretendido), dependendo
do programa selecionado.

Excecao:

Projeto Cascais Acessivel - Praia Para Todos (integrante do Programa Maré

Viva) admite jovens formados, ou em formacdo, na area da saude, que

residam fora do concelho de Cascais.

III. OBJETIVO
Define-se como principal objetivo dos Programas de Voluntariado Jovem de
Verao:
e Promocgdo do desenvolvimento pessoal dos jovens através da pratica
de voluntariado, mobilizando-os para um servico a comunidade,
desenvolvendo competéncias de responsabilidade, de entreajuda e de

solidariedade.

IV. CANDIDATURA DOS VOLUNTARIOS
Cada jovem pode inscrever-se em 3 programas, sendo dada prioridade a
primeira opgao escolhida. A candidatura é feita através do preenchimento de

um formulario de inscrigdo online disponivel em go.cascais.pt/

COMO PODES PROCEDER A TUA INSCRICAO?

1. Deveras criar uma conta MyCascais

em https://my.cascais.pt/Homepage/Index/#/Account/Login/. A conta

deverd ser criada com os dados do jovem participante, caso contrario ndo

sera possivel realizar a inscrigdo.

2. Assim que a conta estiver criada, deveras aceder https://go.cascais.pt/ ;

e
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3. Clicar onde diz “Quero inscrever-me” e seras reencaminhado para

LOCALS P @
>

CULTURA CULTURA!
FBAIRRO, SOCIAL

preencher os dados do perfil pessoal. Deveras ter contigo o teu Comprovativo

de residéncia fiscal, que podes descarregar no Portal das Financas;

4, Submete, para validacdo, o teu comprovativo de residéncia fiscal. Deveras

aguardar a validagao pelos servigos municipais;

”

4. Assim que tiveres a validacdo, deveras selecionar “Quero inscrever-me
nos Programas de Voluntariado Jovem de Verao;

5. De seguida, aparecera um formulario para preenchimento;

6. Apds este preenchimento, irdo aparecer os projetos disponiveis para
inscricdo (de acordo com a faixa etaria do jovem participante). Poderas
escolher entre trés projetos e indicar a tua preferéncia;

7. Assim que selecionares os projetos, seras convidado a preencher os
formularios de inscricao respetivos;

8. Deveras submeter a tua inscricdo e aguardar informacdo por parte da
Jovem Cascais, que sera realizada via email;

9. Qualquer questdao, deveras enviar um email para os projetos onde
gostarias de te inscrever, que estdo disponiveis nas Normas Especificas de
cada um.

NOTA: As vagas e datas apresentadas poderao estar sujeitas a alteragdes

devido a fatores imprevisiveis.
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V. CALENDARIZACAO

CULTURA
*OBATRRO

CULTURA

‘;}SOCUAT_

MARE NATURA
LOCALS VIVA CBSERVA

Periodo de Inscricoes

Divulgacao Selecionados
Maré Viva, Cultura Social, Férias
na Desportiva e Natura Observa

Divulgacao Selecionados
Locals e Cultura Bairro

Datas de Sessoes
Dinamicas de Selecao

Formacao

13/05a 22/05
19 Turno Cultura no Bairro
19 Turno Locals
10 Turno Maré Viva

01-06-2022
10 Turno Férias na Desportiva
1° Turno Maré Viva

03-06-2022
19 Turno Cultura no Bairro
19 Turno Locals

28/05 e 29/05

Semana de 6/06 a
10/06

13/05 a 05/06
10 Turno Cultura Social
19Turno Férias na Desportiva
13 Quinzena Natura Observa

20-06-2022
10 Turno Cultura Social
13 Quinzena Natura Observa

Nao Aplicavel

11/06 e 12/06

Semana de 23/06 a
29/06

13/05a16/06
20 Turno Maré Viva
23 Quinzena Natura Observa

27-06-2022
20 Turno Maré Viva
23 Quinzena Natura Observa

30-06-2022
29 Turno Cultura no Bairro
29 Turno Locals

22/06 e 23/06

Semana de 4/07 a
08/07

13/05a 07/07
29 Turno Cultura Social
20Turno Férias na Desportiva
32 Quinzena Natura Observa

18-07-2022
29 Turno Cultura Social
20 Turno Férias na Desportiva
33 Quinzena Natura Observa

Nao Aplicavel

14/07 e 15/07

Semana de 21/07 a
29/07

13/05 a 21/07
39 Turno Maré Viva
43 Quinzena Natura Observa

01-08-2022
39 Turno Maré Viva
43 Quinzena Natura Observa

04-08-2022
39 Turno Cultura no Bairro
39 Turno Locals

28/07 e 29/07

Semana de 08/08 a
12/08

13/05 a 04/08
53 Quinzena Natura

16-08-2022

Nao Aplicavel

12-ago

Semana de 21/08 a

Observa 53 Quinzena Natura Observa 27/08
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Datas Dinamicas Formacgao
Datas de Divulgagao Locals Xs e Marézinhas do Locals Xs e Marézinhas do
Periodo de Inscricoes Selecionados Futuro Futuro
13 e 23 Quinzena
Marézinhas do Futuro e :
Locals Xs 13/06 11/06 e 12/06 16-jun
13/05 a 22/05
32 e 42 Quinzena
Marézinhas do Futuro e :
Locals Xs 11/07 07/07 e 08/07 13-jul
13/05 a 05/06
52 e 62 Quinzena
Marézinhas do Futuro e
Locals Xs 08/08 06/08 e 07/08 12-ago
13/05 a 05/06
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Além da divulgacdo online da listagem de voluntarios selecionados, sera feito
um contacto com o jovem via email a confirmar a sua disponibilidade,
divulgando o link para o preenchimento de um segundo formuldrio com os
seu dados pessoais, a informar sobre as sessdes de formacao, documentagao
necessaria entre outros assuntos que se considerem pertinentes, que

encerrara 5 dias uteis apds a receciao do email de selecdo.

VI. SELECAO DOS VOLUNTARIOS
A selecdo dos Voluntarios é realizada por elementos da equipa de
coordenacao dos respetivos programas em que se inscrevem.
Os Programas de Voluntariado Jovem de Verao sao programas inclusivos.
Assentam na plena integracdo de todos, valorizando a igualdade de
oportunidades e o respeito pela dignidade. Procuram desenvolver
competéncias de cidadania, solidariedade e autonomia através da

participacao ativa dos jovens na sociedade.

Fases de Selecao
1) Convocatéria de todos os jovens inscritos pela primeira vez num

determinado Programa para uma sessao dinamica em conjunto com
as equipas de coordenacao dos diferentes Programas, numa das datas
respetivas para o turno para o qual se inscreveu. Nesta sessdo é
realizada uma avaliacdo onde sdo atribuidos os seguintes valores: 10
pontos para objetivo superado, 5 pontos para objetivo atingido e 1 ponto
para objetivo ndo atingido. Sendo que as dareas a avaliar sdo a
motivacdo, participacdo e colaboracdo. A sessdo dinamica é de cariz
obrigatorio, com o prejuizo de ser excluido. O jovem devera fazer-se
acompanhar do seu documento de identificagdo no momento da sessao

dinamica.

2) Avaliacdo do formulario de inscricdo, onde sao avaliadas competéncias

de pro atividade e detetadas competéncias especificas para cada
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programa em que o jovem se inscreva. Esta avaliacao é feita de forma

automatizada, numa base de dados, onde a cada resposta corresponde
uma ponderagao. As equipas de coordenacgao dos diferentes programas,
atribuem a sua ponderacao (avaliacdo maxima 100 valores) ao

formulario de inscricdo;

3) A identificacdo dos jovens selecionados com base nos pontos 1 e 2
também leva em consideragao os seguintes fatores:
- Heterogeneidade nas equipas (idade e género);
— NuUmero de vagas por programa;

— Prioridade aos jovens que nunca tenham participado no Programa.

4) A selecdo de repetentes, ou seja, de jovens que ja participaram nos
Programas aos quais se inscreveram em anos anteriores, é feita com

base na avaliagao realizada no fim dos mesmos.

5) Os jovens selecionados serdao contactados pelo email que indicaram no
formulario de inscricdao. O candidato devera responder ao contacto
no prazo maximo de 48h, caso contrario serd efetuada a sua

substituigao.

Os jovens selecionados deverdao preencher um segundo formulario,
com os dados solicitados. O link para este formulario sera enviado no
email de confirmagcdo da selecdao. Este formulario devera ser
preenchido até ao quinto dia util apds a rececdo do email. O nao
preenchimento deste formulario na data prevista € um fator de
exclusao do Programa.

A ndo entrega de documento IBAN valido, até um periodo maximo de 3

meses, inviabiliza o pagamento de bolsa do Voluntario.
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6) Os jovens ndo selecionados serao informados via email. No entanto, o

jovem podera ser contactado durante o decorrer do turno dos Programas
para 0s quais se inscreveu, caso ocorram desisténcias/libertacdo de

vagas em qualquer fase dos Programas.

VII. PRINCIPIOS DO VOLUNTARIO
O jovem voluntario rege a sua atuacao pelos principios previstos no artigo 6
da Lei n.° 71/98, de 3 de Novembro e pelos seguintes:
e Honestidade;
e Espirito de disciplina;
e Cumprimento das demais orientacdes definidas pelos responsaveis do
programa em que se encontra inserido;
e Espirito de equipa e cooperacao (extensiva a todos os parceiros com
quem os programas trabalham);
e Comportamento exemplar nas relagdes interpessoais tanto com

estranhos ao programa como com companheiros.

VIII. DIREITOS DO VOLUNTARIO
O Voluntario, com base no artigo 7 da Lei n.° 71/98, de 3 de Novembro, tem

os seguintes direitos no decorrer dos Programas:
1) Descanso semanal que varia conforme as necessidades dos programas;

2) Faltas justificadas e com direito a bolsa:

e Acidente ocorrido no desempenho da atividade do programa, até
7 dias;

¢ Nojo;

e Comparéncia em servigos judiciais e afins.

As seguintes faltas justificadas, ndo possuem direito a bolsa:

e Doenca com atestado médico;
e Exames escolares/universitarios;
e Assisténcia a familia;

e SituacOes graves a serem ponderadas.
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3) Usufruir de uma bolsa para apoio a alimentacdo e transporte. O

pagamento da bolsa nunca demorarad menos de 15 dias uteis apds o
turno terminar. Caso o participante seja menor de idade, o pagamento
sera efetuado ao responsavel legal. O Voluntario terd que desempenhar
pelo menos 25% de dias de atividade para ter direito ao valor diario da
bolsa estabelecida. (O valor da bolsa estd definido nas normas

especificas de cada Programa)

4) Seguro de acidentes pessoais, que funciona por reembolso. Em caso de
acidente durante a sua atividade de voluntariado, o mesmo deve seguir
as seguintes instrugoes:

e Trazer o relatério da urgéncia e entrega-lo ao
Gestor/Coordenador do Programa para o qual estd a desenvolver
a sua atividade;

e Entregar as faturas originais de todas as despesas médicas
inerentes ao acidente para se efetuar o reembolsado do montante
gasto. Este reembolso é feito por transferéncia bancaria para o
NIB indicado e ndo é imediato, podendo demorar no minimo um
més.

5) Fardamento e cartdo de identificacdo de voluntario;

6) Acesso a formacoes relacionadas com o seu Programa;

7) Exercer a sua atividade de Voluntariado em condigdes de higiene e
seguranca;

8)Um certificado de participacdao, onde consta a identificacao do
voluntdrio, dominio da respetiva atividade, local onde foi exercido, inicio
e duragao do voluntariado (Artigo 5 do decreto-lei n° 389/99, de 30 de
Setembro, regulamenta a Lei n.° 71/98, de 3 de Novembro).

IX. DEVERES DO VOLUNTARIO
Os deveres do Voluntario no decorrer do programa baseiam-se no artigo 8 da
Lei n.% 71/98, de 3 de Novembro:
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1) O Voluntario ndo deve infringir as seguintes normas com prejuizo de ser
dispensado do Programa (Artigo 10 da Lei n.° 71/98, de 3 de
Novembro):

e Consumir bebidas alcodlicas ou substancias ilicitas em servico;

e Participacbes em desacatos ou ofensas a ordem publica (sendo ou
nao de sua iniciativa) - excetuam-se as situacdes de legitima
defesa;

e Utilizacao de expressdes ou acoes de indole racista ou xendéfoba.

2) Sera aplicada uma sancao (falta - perda da respetiva bolsa diaria) ao
Voluntario e se repetidas (2 ocorréncias) sera dispensado do Programa:

e Faltas nao justificadas;

e Atrasos nao justificados e sistematicos;

e Abandono do posto de trabalho sem prévia rendicao (exceto em
fim de dia);

e Uniforme incompleto;

e Postura fisica incorreta ou reveladora de falta de aprumo;

e Utilizacdo de palavras ou gestos impréprios a moralidade e
respeito;

e Nao assinar a folha de ponto diaria (quando aplicavel);

e Jogos a dinheiro;

e Uso de equipamentos eletrénicos de forma abusiva;

e Praticas desportivas ou musicais ndo autorizadas.

3) O Voluntario deve respeitar os recursos materiais, bens e equipamentos
disponibilizados pelo programa, podendo sofrer sancbes face as
seguintes infragoes:

e Furto ou danificacao de material;
e Abandono do material sem estar em local seguro.

4) A competéncia para o registo de faltas é atribuida aos responsaveis pelo
Voluntario no terreno, por iniciativa prdopria ou por determinacao das
Equipas de Coordenagao.

5) A farda s6 deve ser usada durante o periodo de atividade.
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6) Durante o periodo de atividade nao é permitido ao Voluntario menor de

18 anos, o consumo de tabaco. Ao Voluntario maior reserva-se o direito
de ser o responsavel do local onde desenvolve a sua atividade de
determinar qual o melhor periodo e espaco para o fazer, se assim o
permitir e desfardado.

7) O Voluntario ndao estd autorizados a fazer qualquer declaragcao a
comunicagao social, sem estarem prévia e devidamente autorizado.

8) O Voluntario devera utilizar a sua identificacdo como Voluntario durante
a atividade.

9) O Voluntério colaborar e respeitar os seus lideres e os profissionais da
entidade enquadradora, respeitando as suas opgoes e seguindo as suas
orientagoes.

10) Os convivios de jovens Voluntdrios realizados apds o término do
horario de voluntariado sera da total responsabilidade dos mesmos, nao

estando a responsabilidade dos Programas que os integram.

X. SELECAO DOS EQUIPAMENTOS ENQUADRADORES

Havendo mais candidaturas do que lugares disponiveis, a CMC/Divisao de
Juventude (DJUV) encarregar-se-a da selecdao dos projetos dos Equipamentos
Enquadradores de acordo com os seguintes critérios:

e Equilibrio local;

e Diversidade de projetos;

e Numero de jovens envolvidos;

e Relevancia comunitaria do projeto;

e Impacto na formacao civica dos jovens.

XI. DEVERES DOS EQUIPAMENTOS ENQUADRADORES
Durante o periodo do programa, os equipamentos enquadradores (nos
programas onde é aplicavel) tém o dever de:
1) Zelar pela boa execucao do Programa e, nomeadamente, pelo
enquadramento e acompanhamento dos Voluntarios;
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2) Enviar a Divisao de Juventude os mapas de assiduidade dos Voluntarios,

devidamente preenchidos e até cinco dias Uteis apds terminado o turno;

3) Comunicar a Divisdo de Juventude quaisquer, eventuais alteracdes ao
projeto inicial, desisténcias ocorridas e/ou outra situacdao que, pela sua
natureza, pode perturbar o bom desenvolvimento dos programas, logo que
delas tenha conhecimento;

4) Participar nas iniciativas de acompanhamento e avaliagdao do Programa e,
nomeadamente, preencher e enviar o questionario de avaliacdo entregue pela
Divisao de Juventude até dez dias Uteis apds terminado o turno;

5) Permitir que os Voluntarios, no ultimo dia do turno, participem na sessao
de avaliagao final do Programa dinamizada pela Divisao de Juventude (este
dia sera considerado como dia de atividade);

6) Sensibilizar-se, para em termos curriculares, valorizar a experiéncia

adquirida nestas agoes de Voluntariado.

NOTA: O nao cumprimento deste regulamento compromete a participagao

do Equipamento Enquadrador no Programa.

XII. DIREITOS DOS EQUIPAMENTOS ENQUADRADORES
Durante o periodo de voluntariado, os Equipamentos Enquadradores tém o
direito de:
1) Afetar os participantes as atividades propostas descritas na candidatura;
2) Proceder a retificacdo do projeto e das tarefas dos participantes por
conveniéncia do servico mas apenas, e so, apdés acordo com a CMC/Divisdo
de Juventude (DJUV).

XIII. DEVERES DA CAMARA MUNICIPAL DE CASCAIS
Os deveres da CMC durante o decorrer dos programas, com base na Lei n.©
71/98, de 3 de Novembro:
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1) Proceder a selecdo dos Voluntdrios e dos Equipamentos

Enquadradores, mediante a disponibilidade orgamental existente a cada ano
(Artigo 4, ponto 1 da Lei n.° 71/98, de 3 de Novembro);

2) Proceder a eventuais substituicOes e reafectacdes dos Voluntarios, em
caso de necessidade;

3) Divulgar os Programas nos meios colocados a sua disposicao;

4) Conceber e disponibilizar os formularios de inscricao, para Voluntarios
e Entidade Enquadradoras;

5) Divulgar a lista de projetos aprovados e dos Voluntarios admitidos;

6) Suportar o pagamento da bolsa dos participantes;

7) Providenciar a cobertura de um seguro de acidentes pessoais aos
Voluntarios, durante o periodo em que decorra o Programa;

8) Dinamizar iniciativas de avaliagdo e de acompanhamento dos
Programas;

9) Prestar todas as informacgdes que |he forem solicitadas no @mbito do
Programas, pelos Voluntarios e Equipamentos Enquadradores;

10) Atribuir aos Voluntarios um certificado comprovativo de frequéncia no

Programa.

XIV. DIREITOS DA CAMARA MUNICIPAL DE CASCAIS
A CMC possui os seguintes direitos durante o decorrer dos Programas, com
base na Lei n.° 71/98, de 3 de Novembro:
1) Tem o direito de decidir como proceder em relagdo a eventuais
situagOes nao previstas no presente documento;
2) Promover e divulgar o Voluntariado como forma de participagao social
e de solidariedade entre os cidaddos, através dos meios adequados, incluindo
0s meios de comunicagao social;
3) Sensibilizar a sociedade em geral para a importancia do Voluntariado
como forma de exercicio do direito de cidadania, promovendo a realizacdo de

debates, conferéncias e iniciativas afins;
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4) Sensibilizar as empresas para, em termos curriculares, valorizarem a

experiéncia adquirida em acgdes de Voluntariado, especialmente dos jovens a
procura de emprego;
5) Acompanhar os Programas de Voluntariado e propor as medidas que

se revelem adequadas ao seu aperfeicoamento e desenvolvimento.

NOTA: A leitura destas Normas nado invalida a leitura das Normas de
Participacao Especificas de cada Programa de Voluntariado Jovem de Verao

para 0s quais o0 jovem se inscreva.
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